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CLAUSOLA SOCIALE - DATI RELATIVI AL PERSONALE CHE HA PRESTATO SERVIZIO  

 

Con riferimento alla clausola sociale e all'obbligo di assorbimento del personale si comunica che il 

servizio negli anni scolastici 2020/2021 2021/2022 è stato gestito con le seguenti risorse umane: 

- una dipendente con qualifica cuoca - 38 ore settimanali - 4° livello 

- un dipendente con qualifica operaio - 14 ore settimanali - 5° livello 

- una dipendente con qualifica operaia - 6 settimana pre Covid – h.13 con integrazione – 6° livello. 

L'operatore economico uscente ha applicato alle risorse umane il CCNL dei settori pubblici esercizi, 

ristorazione collettiva e commerciale e turismo. 

Si comunica altresì che ai fini della valutazione dell'offerta tecnica, i curriculum del personale già in 

servizio, da riassorbire in virtù della clausola sociale saranno valutati d'ufficio con l'attribuzione di un 

punteggio di 7 punti, di cui: 

- 4 punti per la dipendente con qualifica di cuoca; 

- 2 punti per il dipendente con qualifica operaio  5° livello; 

- 1  punto per la dipendente con qualifica operaia 6° livello 

Tali punteggi verranno assegnati a fronte della dichiarazione di impegno all'assunzione del personale 

già impiegato nell'appalto in scadenza; 

i restanti 3 punti saranno assegnati ai curricula di ulteriore unità di personale che propone di impegnare 

o utilizzare nella gestione del servizio oggetto di appalto (ad esempio la figura del coordinatore diverso 

dalla cuoca). 
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