AVVISO PUBBLICO 

PER LO SVOLGIMENTO DI LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO 

(art. 70 D. Lgs. 10/09/2003 n. 276 e successive modificazioni ed integrazioni)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

- In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 5  del 15/01/2016;

- Vista la Determinazione dell'Area Amministrativa n. 5 del 21/01/2016, R.G. n. 23;

RENDE NOTO CHE

Il Comune di Apiro intende ricercare personale disponibile a svolgere prestazioni lavorative accessorie, ai sensi dell’articolo 70 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 s.m.i. «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30», della legge 28 giugno 2012, n. 92 «Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita», delle circolari Inps n. 88 del 9 luglio 2009, n. 49 del 29 marzo 2013 e n. 28 del 26 febbraio 2014.

Il lavoro occasionale accessorio è una particolare modalità di prestazione lavorativa la cui finalità è quella di regolamentare quelle prestazioni occasionali che non sono riconducibili a contratti di lavoro, in quanto svolte in modo saltuario.

Il pagamento avviene attraverso “buoni lavoro” (voucher).

Finalità di questo bando è la predisposizione di un elenco cui attingere nel corso dell'annualità 2016 per attività e lavori occasionali.

Art. 1 “Destinatari dei voucher e requisiti per l’accesso”

Possono presentare domanda per la selezione i cittadini inoccupati, sottoccupati (1) o disoccupati e non titolari di pensione o di prestazioni integrative del salario o di sostegno al reddito in possesso dei seguenti requisiti:

- avere un’età non inferiore ad anni 18;

- essere residenti ad Apiro;

- essere cittadini italiani o di Stati appartenenti all’Unione Europea o essere cittadini di Stati non appartenente all’Unione Europea regolarmente soggiornanti in Italia, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 (2) purchè in possesso di una adeguata conoscenza della lingua italiana; 

- godere dei diritti politici e non aver riportato condanne penali né avere provvedimenti penali in corso;

- essere in possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento della attività richiesta (tale requisito potrà essere accertato a cura dell’Amministrazione Comunale prima dell’inizio dell’attività lavorativa);

- non trovarsi in stato di stato di interdizione o di provvedimenti di prevenzione o di altre misure che escludono, secondo le leggi vigenti, l'accesso ai pubblici impieghi. Non possono, altresì, accedere agli impieghi coloro che siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati senza preavviso da precedente impiego presso pubbliche amministrazioni;

Tutti i requisiti sopra elencati dovranno essere posseduti alla data di scadenza del bando e debbono sussistere anche alla data del conferimento dell'incarico allo svolgimento dell'attività lavorativa.

1 Sottoccupato: occupato iscritto al Centro Impiego Provinciale che ha dichiarato (certificandolo) il non superamento dei seguenti redditi annuali:

 - per lavoro dipendente ed assimilato max Euro 8.000,00 (Euro 9.600,00 per gli iscritti alle liste del collocamento disabili/categorie protette ex lege 68/99)

- lavoro autonomo ed assimilato Euro 4.800,00 (Euro 5.760,00 per gli iscritti alle liste del collocamento disabili/categorie protette ex lege 68/99)
2 D.Lgs. n. 165/2001 Art. 38 - Accesso dei cittadini degli Stati membri della Unione europea - comma 1. I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente possono accedere ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche che non implicano esercizio diretto o indiretto di pubblici poteri, ovvero non attengono alla tutela dell'interesse nazionale. 
Art. 2 “Modalità e indicazioni inerenti ai voucher”

I lavoratori selezionati potranno svolgere la propria attività lavorativa presso vari settori e servizi propri dell’ente. A titolo esemplificativo e non esaustivo si prevedono le seguenti attività:

a) pulizia e manutenzioni ordinarie e straordinarie sulle strade comunali, immobili e giardini pubblici e verde pubblico in genere;

b) svolgimento di attività istituzionali a carattere sociale e solidale;

c) lavori e prestazioni nell’ambito di manifestazioni culturali, sportive e fieristiche;

d) custodia e sorveglianza di sale comunali e/o prima accoglienza e orientamento in servizi aperti al pubblico.

I servizi indicati potranno essere svolti nel corso dell'annualità 2016, in relazione alle necessità individuate di volta in volta dall’ente.

Ogni progetto comporterà la prestazione, da parte del lavoratore, del numero di ore preventivamente calcolate dall’ente, variabile a seconda dell’attività di volta in volta richiesta.

Gli operatori dovranno svolgere le mansioni secondo le direttive che verranno loro impartite dettagliatamente dai dipendenti comunali.

I servizi potranno essere effettuati anche nei fine settimana, nei giorni festivi e prefestivi, con orari serali e/o notturni per un massimo di 8 ore giornaliere e di 36 ore settimanali.

Il pagamento delle prestazioni di lavoro occasionale e accessorio avviene attraverso il meccanismo dei buoni lavoro (voucher).

Il valore nominale di ogni singolo voucher è pari a € 10,00 e costituisce il compenso per un’ora di lavoro. Il valore nominale è comprensivo della contribuzione a favore della gestione separata INPS - pari al 13% - che verrà accreditata sulla posizione individuale contributiva del prestatore di lavoro, di quella in favore dell’INAIL per l’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro - pari al 7% - e di un compenso all’INPS, quale concessionario per la gestione del servizio, pari al 5%.

Il valore unitario netto del voucher, cioè il corrispettivo unitario netto a favore del prestatore, sarà pari a € 7,50.

I voucher verranno liquidati solo al termine dell’attività prevista per ogni beneficiario.

Si precisa che lo svolgimento di lavoro accessorio non dà diritto alle prestazioni a sostegno del reddito INPS (disoccupazione, maternità, malattia, assegni familiari o altra prestazione similare), ma è riconosciuto ai fini del diritto alla pensione. I beneficiari non acquisiscono alcun diritto a essere assunti in rapporto di lavoro subordinato.

La retribuzione è esente da ogni imposizione fiscale, non incide sullo stato di disoccupato o inoccupato.

I compensi complessivamente percepibili dai prestatori non possono superare - nel corso di un anno solare e con riferimento alla totalità dei committenti - l’importo di € 7.000,00 netti (salvo modifiche dell’attuale normativa).

Art. 3 “Presentazione della domanda”

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta sul modulo allegato al presente bando, dovrà essere presentata, corredata della documentazione richiesta, entro 30 giorni dalla pubblicazione del presente Avviso direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Apiro, o a mezzo fax (0733-611835) o pec (comune.apiro.mc@legalmail.it) o mail (comune@apiro.sinp.net). 

Alla domanda deve essere allegata la seguente documentazione:

- la fotocopia di un documento di identità personale in corso di validità;

- fotocopia del permesso di soggiorno in corso di validità (esclusivamente per i cittadini extracomunitari);

- curriculum vitae.

La formale compilazione del modulo di domanda, costituirà, per gli elementi ivi contenuti, dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorietà ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive, così come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, devono essere rese nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e che il richiedente decadrà dai benefici acquisiti in virtù della dichiarazione non veritiera ai sensi degli artt. 76 e 75 del medesimo decreto.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

Art. 4 “Modalità di selezione e formazione di un elenco”

Le domande pervenute verranno esaminate per valutare il possesso dei requisiti richiesti.

Alla scadenza della presentazione delle domande si procederà con successivo e separato atto alla predisposizione di un elenco dei soggetti interessati ed in possesso dei requisiti di legge ed alla conseguente costituzione di una banca dati da utilizzare da parte di ciascun Responsabile di Settore che, dietro approvazione di un progetto specifico, potrà  incaricare, previo colloquio, un soggetto tra quelli inseriti nell'elenco.

Art. 5 “Formazione e chiamata in servizio”

I soggetti inseriti nell'elenco di cui al precedente art. 3, nel caso di assunzione, saranno chiamati a partecipare ai corsi di formazione sulla sicurezza e sulle modalità di svolgimento del servizio e sottoporsi alla visita del medico competente, programmati dal Comune di Apiro.

L’accesso all’attività sarà effettuato tramite chiamata telefonica a seguito della quale l’interessato dovrà esprimere la propria disponibilità immediata. In caso di rinuncia il Comune provvederà a chiamare altro soggetto in elenco.

Art. 6 "Informazioni"

Ulteriori informazioni, il modello per la presentazione della domanda e lo schema per il curriculum, possono essere reperiti presso il Servizio Amministrativo ai seguenti recapiti:

· mail: comune@apiro.sinp.net

· tel.: 0733-611131 interno 5

· fax:  0733-611835

e sul sito internet dell'Ente comune.apiro@sinp.net

Apiro, li 26 febbraio 2016

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

    Dott.ssa Stefania BOLLI

FAC SIMILE DOMANDA

Al Sindaco del Comune di Apiro




Piazza G. Baldini n. 1




62021 Apiro (MC)

Oggetto: Avviso pubblico per l’erogazione di buoni lavoro (voucher) per lo svolgimento di lavoro occasionale di tipo accessorio presso il Comune di Apiro - Anno 2016 - Manifestazione di interesse per l'inserimento in elenco.

Il sottoscritto _________________________________,  nato a ______________________ il _______________ residente a ___________________ Via ____________________________    tel. ________________ indirizzo e-mail___________________________

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare all’avviso in oggetto e di essere inserit__ nell’elenco di aspiranti soggetti prestatori di lavoro occasionale.

    A tal fine dichiara sotto la propria  responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e nella piena consapevolezza delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o di uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000:

a) di confermare le generalità e residenza  sopra riportate;

b) di trovarsi in una delle seguenti situazioni:

□ disoccupato/inoccupato

□ sottoccupato (intendendosi l’occupato iscritto al Centro Impiego Provinciale che ha dichiarato (certificandolo) il non superamento dei seguenti redditi annuali:

- per lavoro dipendente ed assimilato max Euro 8.000,00 (Euro 9.600,00 per gli iscritti alle liste del collocamento disabili/categorie protette ex lege 68/99)

- lavoro autonomo ed assimilato Euro 4.800,00 (Euro 5.760,00 per gli iscritti alle liste del collocamento disabili/categorie protette ex lege 68/99)
c) di essere in possesso della cittadinanza ________________________________________

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di  ______________________________

(o il motivo della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime)

e) di possedere il titolo di studio di __________________________________________ rilasciato in data____________ da _________________________________

f) di essere in possesso della patente di tipo B (o superiore, nel caso indicare)

g) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso (ovvero le eventuali condanne riportate e/o i procedimenti penali in corso)

h) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione (in caso contrario indicare le cause)

i) di accettare tutte le mansioni che, eventualmente, l’Amministrazione intenderà affidare al sottoscritto,  salvi comprovati motivi di impedimento;

j) di essere disponibile a svolgere soltanto le seguenti mansioni:

_______________________________________________________________;

_______________________________________________________________;

k) di accettare senza riserve le norme dell’avviso di manifestazione di interesse per il quale si richiede l’ammissione;

l) di prendere atto ed accettare che ogni eventuale incarico di prestazione occasionale potrà essere conferito soltanto qualora non vi siano condizioni ostative all’affidamento delle prestazioni di lavoro occasionale, in relazione al rispetto dei vincoli imposti dalle vigenti disposizioni di legge e finanziarie, anche in relazione agli obblighi di rispetto del patto di stabilità interno;

m) di aver domicilio, ai fini delle comunicazioni inerenti alla presente selezione, al seguente indirizzo via ________________________________________n° _____ cap _________ città _____________________;

· n° di telefono fisso (se posseduto) ______________________________________;

· n° di cellulare (se posseduto) __________________________________________;

· indirizzo mail (se posseduto) ___________________________________________;

n) di autorizzare il Comune di Apiro ad utilizzare i dati personali contenuti nella presente richiesta per le finalità relative al concorso e nel rispetto della Legge n. 196/2003.

Data ___________________







                                                                               Firma

                                                                                  






__________________________

N.B. Allegare:
 

- Fotocopia integrale di un documento di identità in corso di validità;

- Fotocopia del permesso di soggiorno in corso di validità (esclusivamente per i cittadini extracomunitari);

- Curriculum vitae.
