
                       
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO AGGREGATO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE 

A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 “COLLABORATORE DEI SERVIZI 

TECNICI” (OPERAIO SPECIALIZZATO) CAT. GIUR. B3 PRESSO IL COMUNE DI 

APIRO (MC) E PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE 

(DICIOTTO ORE) DI N. 1 “COLLABORATORE DEI SERVIZI TECNICI” (OPERAIO 

SPECIALIZZATO) CAT. GIUR. B3 PRESSO IL COMUNE DI POGGIO SAN VICINO 

(MC) 

 

ESTRATTO 

 

VERBALE N. 1 
(INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE, VERIFICA ASSENZA CAUSE OSTATIVE, 

DEFINIZIONE DATE E MODALITA’ ESAME, DETERMINAZIONE CRITERI 

VALUTAZIONE) 

 

Il giorno 05 (cinque) del mese di luglio 2021 (duemilaventuno) alle ore 09.00, in modalità 

telematica su piattaforma Zoom, ai fini del rispetto delle misure di contenimento, si è riunita la 

Commissione di concorso, nominata con Decreto del Responsabile dell’Area Amministrativa 

25/06/2021, n. 12, incaricata dello svolgimento delle prove selettive del concorso aggregato per 

l’assunzione di un “Operaio Specializzato” con inquadramento in categoria B3 presso i Comuni di 

Apiro e di Poggio San Vicino. 
 
Sono presenti tutti i componenti nelle persone di: 
 
1. Carlo PIERSIGILLI – Responsabile dell’Area Tecnica - Presidente 

2. Fabio TROJANI – Segretario Comunale e Responsabile dell’Area Amministrativa - membro 
interno componente effettivo con funzioni anche di segretario verbalizzante  

3. Iole FOLCHI VICI – membro esperto esterno - componente effettivo. 

 
 

IL PRESIDENTE 
 

accertata la legalità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta. 
 

Omissis 
 
Successivamente, 
 

LA COMMISSIONE 
 
Rileva che  

- ai sensi dell’art. 1, comma 10 lettera z) del DPCM 14 gennaio 2021 “a decorrere dal 15 

febbraio 2021 sono consentite le prove selettive dei concorsi banditi dalle pubbliche 

amministrazioni nei casi in cui è prevista la partecipazione di un numero di candidati non 

superiore a trenta per ogni sessione o sede di prova, previa adozione di protocolli adottati 

dal Dipartimento della Funzione Pubblica e validati dal Comitato tecnico-scientifico di cui 

all'articolo 2 dell'ordinanza 3 febbraio 2020, n. 630, del Capo del Dipartimento della 

protezione civile”; 

- in data 03 febbraio 2021 il Dipartimento della Funzione Pubblica – Ufficio per i concorsi e il 

reclutamento ha adottato il “Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici di cui 

all’articolo 1, comma 10, lettera z) del Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 

gennaio 2021”; 
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- l’art. 10, comma 9 del D.L. 44/2021, convertito con modificazioni in legge 76/2021, prevede 

che “Dal 3 maggio 2021 è consentito lo svolgimento delle procedure selettive in presenza 

dei concorsi banditi dalle pubbliche amministrazioni e delle selezioni pubbliche ai sensi 

dell'articolo 19, comma 2, del testo unico in materia di società a partecipazione pubblica, di 

cui al decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175, nel rispetto di linee guida validate dal 

Comitato tecnico-scientifico di cui all'ordinanza del Capo del Dipartimento della protezione 

civile 3 febbraio 2020, n. 630, e successive modificazioni”; 

- il protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici del 15 aprile 2021, validato dal 

Comitato tecnico-scientifico a fine marzo, finalizzato a disciplinare le modalità di 

organizzazione e gestione delle prove selettive, per consentirne lo svolgimento in presenza 

in condizioni di massima sicurezza rispetto al contagio da Covid-19. 

Prende atto che le indicazioni contenute nel Protocollo adottato in data 15 aprile 2021 sono rivolte: 

a) alle amministrazioni titolari delle procedure concorsuali; 

b) alle commissioni esaminatrici; 

c) al personale di vigilanza; 

d) ai candidati; 

e) a tutti gli altri soggetti terzi comunque coinvolti (altri enti pubblici e privati coinvolti nella 

gestione delle procedure concorsuali, gestori della sede e/o con funzioni di supporto 

organizzativo e logistico); 

f) eventuale personale sanitario presente in loco. 

Pertanto,  

Considerato che il bando, all’articolo 7 «Diario delle prove», prevede che la selezione sarebbe stata 

effettuata attraverso l’espletamento di:  

 preselezione: lunedì 05 luglio 2021, ore 15:30 (luogo da individuare); 

 prova scritta: martedì 06 luglio 2021, ore 15:30 (luogo da individuare); 

 prova pratica: martedì 27 luglio 2021, ore 8:30; 

 prova orale: giovedì 29 luglio 2021, ore 09:30 (in videoconferenza su piattaforma Zoom). 

 

Ritenuto di non procedere allo svolgimento della prova di preselezione, stante la previsione della 

facoltà insindacabile da parte della commissione di decidere di omettere tale prova, la quale, 

sebbene funzionale a diminuire il numero di candidati ove sia manifestamente numerosi, con 

aggravio della procedura concorsuale, si caratterizza anche per il rischio di escludere candidati 

potenzialmente idonei e professionali; di poter procedere allo svolgimento delle prove selettive in 

presenza, in conformità e nel rispetto del protocollo adottato dal Dipartimento della Funzione 

Pubblica il 15 aprile 2021. 

Ritenuto conseguentemente di procedere alla rimodulazione del calendario delle prove di concorso, 

nei seguenti giorni:  

- prova scritta: lunedì 26 luglio 2021 con inizio alle ore 16,30, prevedendo seduta della 

commissione per la predisposizione delle tracce dei quesiti a risposta multipla a partire dalle 

ore 14:30; 

- prova pratica: martedì 27 luglio 2021 con inizio alle ore 9,00 e quindi in base al numero di 

candidati ammessi prevedendo un calendario a seguire; 

- prova orale: lunedì 02 agosto 2021, ore 15,30, prevedendo seduta della commissione per la 

predisposizione delle batterie di domande alle ore 14:00. 
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Le date proposte consentono il rispetto del termine di preavviso minimo di quindici giorni della 

comunicazione ai candidati rispetto alla data di svolgimento delle prove e di favorire l’accesso ai 

luoghi di svolgimento delle prove in sicurezza. 

 
A seguire, i commissari individuano le modalità di svolgimento delle prove: 

- prova scritta: test basato su 20 (venti) domande a risposta multipla (pari a numero tre), sulle 
materie di esame previste dal bando di concorso, con un tempo massimo di esecuzione a 
disposizione di 30 (trenta) minuti; 

- prova pratica da eseguire secondo quanto previsto dal bando di concorso, prevedendo che la 
terza prova, dedicata all’utilizzo dei dispositivi di protezione individuale (DPI) possa 
riguardare la scelta dei dispositivi da utilizzare nella prova di conduzione o nella prova di 
esecuzione del manufatto; 

- prova orale: da svolgersi mediante estrazione a sorte di una batteria di tre domande per 
ciascun candidato sulle materie previste dal bando di concorso. 

 

Inoltre, si prevede per la prova orale di predisporre le batterie di domande, in busta chiusa e 

sigillata, in numero pari a quello dei candidati ammessi alla prova, aumentato del 10%, al fine di 

consentire anche all’ultimo esaminando di avere una scelta tra diverse domande.  

 
Con riferimento alla valutazione della prova scritta, la commissione, al fine di esprimere la propria 

votazione (fino a max 20 punti), prevede di assegnare a ciascuna domanda esatta un punto. 

 

Per la valutazione della prova pratica, avendo a disposizione complessivamente 60 (sessanta) punti, 

vengono determinati i seguenti criteri: 

Oggetto Tipologia prova Criterio valutazione 

Prova pratica (max 60 punti) Conduzione del mezzo Padronanza 
Precisione esecuzione 
Velocità/tempo di esecuzione 

Realizzazione manufatto Capacità esecutiva 
Precisione di esecuzione 
Velocità/tempo di esecuzione 

DPI Scelta del dispositivo 
nell’esecuzione delle prove 1 e 2 

Punteggio massimo criterio  60 

 

Per la valutazione della prova orale, avendo a disposizione complessivamente 20 (venti) punti, 

vengono determinati i seguenti criteri: 

 

CRITERI SOTTO CRITERI PUNTEGGIO 

Prova orale (max 20 punti) Grado di conoscenza 
dell’argomento  

 

Chiarezza espositiva  

Problem solving e competenze 
organizzative 

Capacità di proporre soluzioni 
adeguate 

 

Punteggio massimo criterio  20 

 

 Il punteggio sarà attribuito dalla Commissione di comune accordo; in caso di discordanza, si farà la 

media delle votazioni attribuite dai singoli commissari. 
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La Commissione aggiorna i propri lavori al giorno 16 luglio 2021, alle ore 10:00, per valutare la 

definizione dei criteri atti alla formulazione dei quesiti e delle domande per la prova orale. 

 

Si dà atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso 

unanime dei suoi componenti. 

 

La seduta viene chiusa alle ore 10.15. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 
IL PRESIDENTE 

f.to geom. Carlo PIRSIGILLI 
 

 
I COMPONENTI 

 
f.to dott. Fabio TROJANI   f.to ing. Iole FOLCHI VICI 

 
 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 
dott. Fabio TROJANI 


		2021-07-15T14:30:41+0000
	TROJANI FABIO




