VISTO l'atto di G.C. n. 35 del 28.3.2000, esecutivo ai sensi di legge, con il quale veniva modificata la parte dispositiva della delibera di G.C. n. 55 del 28.5.1999 mediante la istituzione di una ulteriore posizione organizzativa e precisamente: SETTORE I: AREA AMMINISTRATIVA;

VISTA la nota a firma del Sindaco Prot. n. 4890 in data 09.06.2009 con la quale sono state attribuite alla sottoscritta le funzioni di cui all'art. 97, comma 4, lett. d) del T.U.E.L. approvato con il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 31/03/2001, e successive modifiche ed integrazioni, ed in particolare il Titolo III sulla contrattazione collettiva e le rappresentanze sindacali;

VISTO l'art. 40 del suddetto D.Lgs 165/2001 che prevede l'attivazione di autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dei vincoli di bilancio, sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono;

DATO ATTO che le Pubbliche Amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti nei propri strumenti di programmazione annuali e pluriennali, pena la nullità delle clausole difformi;

VISTO il CCNL del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie locali sottoscritto il 1.04.1999 e valido per la parte normativa dal 1.01.1998 al 31.12.2001;

VISTO il CCNL del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie locali, siglato il 22 gennaio 2004, per il quadriennio normativo 2002/2005 e biennio economico 2002/2003;

VISTO il CCNL del personale non dirigente del comparto regioni e autonomie locali, siglato il 11.04.2008, per il quadriennio normativo 2006/2009 e biennio economico 2006/2007;

RICHIAMATA la delibera G.C. N. 20 del 9.02.2008 con la quale veniva costituita la delegazione trattante di parte pubblica per il Comune di Apiro;

RICHIAMATA, altresì, la delibera G.C. N. 88 del 3.09.2008 con la quale, per la conclusione del contratto collettivo decentrato integrativo di cui agli artt. 4 e 5 del CCNL del 2004, venivano stabilite le direttive da seguire nello svolgimento delle trattative, che la predetta delegazione dovrà osservare;

VISTA l’ipotesi di accordo parte normativa anni 2006/2009 e parte economica anno 2008 del Comune di Apiro, composta di n. 19 articoli ed i relativi allegati, sottoscritta in data 19/12/08 e trasmessa per il parere di competenza al Revisore del conto del Comune di Apiro, Dr. Paolo Palmucci di Montecassiano;

VISTO il parere favorevole espresso in data 19/01/09 sull’ipotesi di contratto decentrato integrativo relativo agli anni 2006/2009 dal predetto Revisore del conto;

DATO ATTO che, in data 8.01.2009, si è riunita l'Assemblea del personale dipendente;

VISTA la nota in data 12.01.2009, acquisita al protocollo dell'Ente in data 13.01.2009, al prot. n. 192, con la quale le Segreterie territoriali di Macerata CGIL FP e CISL FP, a seguito dell'assemblea del personale dell'Ente, chiedono un incontro per la firma definitiva degli accordi e l'avvio di una prima discussione per l'anno 2009;

RICHIAMATA la Delibera di Giunta comunale n. 6 del 19.01.2009 ad oggetto "Ipotesi di CCDI di cui agli artt. 4 e 5 del CCNL 22.01.2004 - presa d'atto", esecutiva ai sensi di legge, con la quale si prende atto dei contenuti dell'ipotesi del contratto collettivo decentrato integrativo di cui agli artt. 4 e 5 del CCNL del 22/01/2004 del Comune di Apiro, parte normativa per gli anni 2006/2009 e parte economica anno 2008, sottoscritto in data 19/12/08 e composto di n. 19 articoli e dei relativi allegati e si dà mandato, alla Delegazione trattante di parte pubblica, di procedere alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo nella versione definitiva e, al Responsabile del Servizio Amministrativo, per l'adozione di tutti gli atti necessari e conseguenti;

VISTO il CCDI sottoscritto in data 21.01.2009 e trasmesso in data 19.02.2009 all'ARAN;

VISTO, in particolare, l'art. 8 del suddetto CCDI in materia di progressioni economiche orizzontali interne alle categorie;

RITENUTO, in esecuzione dell'accordo di cui sopra, procedere all’applicazione del suddetto contratto relativamente alle progressioni economiche orizzontali previste con decorrenza 01/01/2008;

CONSIDERATO che la selezione concerne il personale delle categorie B e C presenti all’01/01/2008 e prevede come termine di decorrenza la stessa data;

DATO ATTO che, per il personale delle categorie B e C, non è stata effettuata alcuna selezione ai fini delle progressioni economiche orizzontali dal 1.01.2000;

VISTO il D.lgs. 267/2000; 

VISTO il D.lgs. n. 165/2001;

VISTI i Contratti collettivi di lavoro del personale dipendente del Comparto Regioni – Enti locali, tuttora vigenti;

RICHIAMATA la Delibera C.C. n. 5 del 30.03.2009 con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione esercizio 2009 e pluriennale 2009/2011;

VISTA la Delibera G.C. n. 28 del 6.04.2009 con la quale è stato approvato il Piano esecutivo di gestione e assegnati gli obiettivi ai Responsabili dei Servizi dell’Ente;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 18 del 6.04.2009 con la quale è stata indetta la selezione per l’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali, con decorrenza 01/01/2008, per il numero di posizioni di seguito indicate, approvando il relativo bando:

CATEGORIA B

NUMERO POSIZIONI MESSE A BANDO: 11

CATEGORIA C

NUMERO POSIZIONI MESSE A BANDO: 6

e dando atto che le spesa complessiva presunta che l’adozione del presente atto, presuntivamente quantificata in €. 7.373,30, troverà copertura al Capitolo 2458, Cod. 1010801, “Fondo miglioramento effic. serv.”, Imp. N. 822/2008, in conto residui del bilancio 2009; 

VISTE le domande pervenute al protocollo dell'Ente entro 30 giorni dalla pubblicazione all'Albo del bando di cui sopra, come di seguito indicate:

- Dip. Paccusse Francesco, prot. n. 5630 in data 6.07.2009;

- Dip. D'Amico Annunziata, prot. n. 5663 del 7.07.2009;

- Dip. Leoni Norina, prot. n. 5668 del 7.07.2009;

- Dip. Mastrolorenzi Andrea, prot. n. 5721 del 8.07.2009;

- Dip. Piersanti Savino, prot. n. 5736 del 8.07.2009;

- Dip. Soverchia Flaudio, prot. n. 5737 del 8.07.2009;

- Dip. Chiodi Doriano, prot. n. 5738 del 8.07.2009;

- Dip. Carotti Maria Luisa, prot. n. 5833 del 10.07.2009;

- Dip. Argalia Claudia, prot. n. 5849 del 10.07.2009;

- Dip. Nocelli Terenzio, prot. n. 5850 del 10.07.2009;

- Dip. Ceresoli Giannina, prot. n. 5851 del 10.07.2009;

- Dip. Mancini Beatrice, prot. n. 5865 del 11.07.2009;

- Dip. Ciattaglia Maurizio, prot. n. 5888 del 13.07.2009;

- Dip. Bonci Daniela, prot. n. 5889 del 13.07.2009;

- Dip. Piattella Elisabetta, prot. n. 5932 del 14.07.2009;

- Dip. Ceresoli Giuseppe, prot. n. 5986 del 17.07.2009;

- Dip. Bertoni Luciano, prot. n. 6099 del 21.07.2009;

DATO ATTO che tutti i dipendenti sopra indicati si trovano nelle condizioni di cui all'art. 8 del CCDI del 21.01.2009 e che, pertanto, possono partecipare alla selezione per le progressioni in oggetto;

RILEVATO che tutti i dipendenti di cui sopra sono in possesso dell'anzianità minima, sia nella categoria che nella posizione economica di appartenenza, richiesta dal suddetto bando per l'accesso alla selezione;

VISTI i curricula allegati alle domande e verificata per ciascun dipendente l'esperienza acquisita e la formazione e l'aggiornamento professionale;

RILEVATO che, a mente dell’art. 8 del CCDI sottoscritto in data 21.01.2009, “Qualora la disponibilità economica del fondo destinato alle progressioni economiche orizzontali risultasse potenzialmente sufficiente a consentire la progressione orizzontale a tutti i dipendenti interessati, la graduatoria verrà disposta esclusivamente sulla base delle valutazioni espresse con le schede di valutazione di cui agli Allegati A e B”;

DATO ATTO delle valutazioni effettuate dai Responsabili dei Servizi e depositate in atti;

VISTI i singoli punteggi assegnati a ciascun dipendente risultanti dalla tabella allegata al presente atto sotto la lettera "A";

VISTE, altresì, le graduatorie, distinte per categoria e per singola posizione economica, allegate al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

ATTESA la natura gestionale del presente atto;

DETERMINA

1. La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di dare atto che sono pervenute al protocollo dell'Ente, entro 30 giorni dalla pubblicazione all'Albo del bando, le seguenti domande da parte dei dipendenti sotto indicati:

- Dip. Paccusse Francesco, prot. n. 5630 in data 6.07.2009;

- Dip. D'Amico Annunziata, prot. n. 5663 del 7.07.2009;

- Dip. Leoni Norina, prot. n. 5668 del 7.07.2009;

- Dip. Mastrolorenzi Andrea, prot. n. 5721 del 8.07.2009;

- Dip. Piersanti Savino, prot. n. 5736 del 8.07.2009;

- Dip. Soverchia Flaudio, prot. n. 5737 del 8.07.2009;

- Dip. Chiodi Doriano, prot. n. 5738 del 8.07.2009;

- Dip. Carotti Maria Luisa, prot. n. 5833 del 10.07.2009;

- Dip. Argalia Claudia, prot. n. 5849 del 10.07.2009;

- Dip. Nocelli Terenzio, prot. n. 5850 del 10.07.2009;

- Dip. Ceresoli Giannina, prot. n. 5851 del 10.07.2009;

- Dip. Mancini Beatrice, prot. n. 5865 del 11.07.2009;

- Dip. Ciattaglia Maurizio, prot. n. 5888 del 13.07.2009;

- Dip. Bonci Daniela, prot. n. 5889 del 13.07.2009;

- Dip. Piattella Elisabetta, prot. n. 5932 del 14.07.2009;

- Dip. Ceresoli Giuseppe, prot. n. 5986 del 17.07.2009;

- Dip. Bertoni Luciano, prot. n. 6099 del 21.07.2009;

3. Di dare atto che tutti i dipendenti sopra indicati erano in servizio con contratto a tempo indeterminato alla data del 1.01.2008, si trovano nelle condizioni di cui all'art. 8 del CCDI del 21.01.2009 e che, pertanto, possono partecipare alla selezione per le progressioni in oggetto;

4. Di dare atto che, per il personale delle categorie B e C, non è stata effettuata alcuna selezione ai fini delle progressioni economiche orizzontali dal 1.01.2000;

5. Di dare atto, altresì, che tutti i dipendenti di cui sopra sono in possesso dell'anzianità minima, sia nella categoria che nella posizione economica di appartenenza, richiesta dal suddetto bando per l'accesso alla selezione;

6. Di dare atto che il CCDI sottoscritto in data 21.01.2009 prevede il seguente numero di posizioni ammesse a progressione orizzontale con decorrenza dal 1.01.2008:

	CATEGORIA
	NUMERO POSIZIONI

	da B1 a B2
	1

	da B2 a B3
	1

	da B3 a B4
	3

	da B4 a B5
	4

	da B5 a B6
	2

	da B6 a B7
	-

	TOTALE CATEGORIA B
	11

	da C1 a C2
	3

	da C2 a C3
	2

	da C3 a C4
	1

	da C4 a C5
	-

	TOTALE CATEGORIA C
	6

	TOTALE DIPENDENTI AMMESSI A SELEZIONE
	17


7. Di approvare la tabella allegata al presente atto sotto la lettera "A" riportante i singoli punteggi assegnati a ciascun dipendente in relazione alla valutazione delle prestazioni effettuata dai Responsabili dei Servizi;

8. Di approvare le graduatorie, distinte per categoria e per singola posizione economica, allegate al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

9. Di dare atto, pertanto, in esecuzione del CCDI del 21.01.2009 e all'esito dell'istruttoria richiamata nelle premesse, delle progressioni economiche orizzontali a far data dal 1.01.2008, così come risultanti dalla tabella allegata al presente atto sotto la lettera “B”;
10. Di dare atto che le spesa complessiva presunta che l’adozione del presente atto, presuntivamente quantificata in €. 7.373,30, troverà copertura al Capitolo 2458, Cod. 1010801, “Fondo miglioramento effic. serv.”, Imp. N. 822/2008, in conto residui del bilancio 2009; 

11. Di dare mandato all’Ufficio Ragioneria di provvedere a tutti gli atti necessari e conseguenti il presente provvedimento;

12. Di provvedere alla pubblicazione della presente Determinazione per n. 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio comunale e sul sito internet istituzionale dell’Ente al link relativo alla “Contrattazione decentrata integrativa”.
