VISTO l'atto di G.C. n. 35 del 28.3.2000, esecutivo ai sensi di legge, con il quale veniva modificata la parte dispositiva della delibera di G.C. n. 55 del 28.5.1999 mediante la istituzione di una ulteriore posizione organizzativa e precisamente: SETTORE I: AREA AMMINISTRATIVA;

VISTA la nota a firma del Sindaco Prot. n. 233 in data 14.01.2009 con la quale sono state attribuite alla sottoscritta le funzioni di cui all'art. 97, comma 4, lett. d) del T.U.E.L. approvato con il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 31/03/2001, e successive modifiche ed integrazioni, ed in particolare il Titolo III sulla contrattazione collettiva e le rappresentanze sindacali;

VISTO l'art. 40 del suddetto D.Lgs 165/2001 che prevede l'attivazione di autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dei vincoli di bilancio, sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono;

DATO ATTO che le Pubbliche Amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti nei propri strumenti di programmazione annuali e pluriennali, pena la nullità delle clausole difformi;

VISTO il CCNL del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie locali sottoscritto il 1.04.1999 e valido per la parte normativa dal 1.01.1998 al 31.12.2001;

VISTO il CCNL del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie locali, siglato il 22 gennaio 2004, per il quadriennio normativo 2002/2005 e biennio economico 2002/2003;

VISTO il CCNL del personale non dirigente del comparto regioni e autonomie locali, siglato il 11.04.2008, per il quadriennio normativo 2006/2009 e biennio economico 2006/2007;

RICHIAMATA la delibera G.C. N. 20 del 9.02.2008 con la quale veniva costituita la delegazione trattante di parte pubblica per il Comune di Apiro;

RICHIAMATA, altresì, la delibera G.C. N. 88 del 3.09.2008 con la quale, per la conclusione del contratto collettivo decentrato integrativo di cui agli artt. 4 e 5 del CCNL del 2004, venivano stabilite le direttive da seguire nello svolgimento delle trattative, che la predetta delegazione dovrà osservare;

VISTA l’ipotesi di accordo parte normativa anni 2006/2009 e parte economica anno 2008 del Comune di Apiro, composta di n. 19 articoli ed i relativi allegati, sottoscritta in data 19/12/08 e trasmessa per il parere di competenza al Revisore del conto del Comune di Apiro, Dr. Paolo Palmucci di Montecassiano;

VISTO il parere favorevole espresso in data 19/01/09 sull’ipotesi di contratto decentrato integrativo relativo agli anni 2006/2009 dal predetto Revisore del conto;

DATO ATTO che, in data 8.01.2009, si è riunita l'Assemblea del personale dipendente;

VISTA la nota in data 12.01.2009, acquisita al protocollo dell'Ente in data 13.01.2009, al prot. n. 192, con la quale le Segreterie territoriali di Macerata CGIL FP e CISL FP, a seguito dell'assemblea del personale dell'Ente, chiedono un incontro per la firma definitiva degli accordi e l'avvio di una prima discussione per l'anno 2009;

RICHIAMATA la Delibera di Giunta comunale n. 6 del 19.01.2009 ad oggetto "Ipotesi di CCDI di cui agli artt. 4 e 5 del CCNL 22.01.2004 - presa d'atto", esecutiva ai sensi di legge, con la quale si prende atto dei contenuti dell'ipotesi del contratto collettivo decentrato integrativo di cui agli artt. 4 e 5 del CCNL del 22/01/2004 del Comune di Apiro, parte normativa per gli anni 2006/2009 e parte economica anno 2008, sottoscritto in data 19/12/08 e composto di n. 19 articoli e dei relativi allegati e si dà mandato, alla Delegazione trattante di parte pubblica, di procedere alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo nella versione definitiva e, al Responsabile del Servizio Amministrativo, per l'adozione di tutti gli atti necessari e conseguenti;

VISTO il CCDI sottoscritto in data 21.01.2009 e trasmesso in data 19.02.2009 all'ARAN;

VISTO, in particolare, l'art. 8 del suddetto CCDI in materia di progressioni economiche orizzontali interne alle categorie;

RITENUTO, in esecuzione dell'accordo di cui sopra, procedere all’applicazione del suddetto contratto relativamente alle progressioni economiche orizzontali previste con decorrenza 01/01/2008;

CONSIDERATO che la selezione concerne il personale delle categorie B e C presente all’01/01/2008 e prevede come termine di decorrenza la stessa data;

VISTO il D.lgs. 267/2000; 

VISTO il D.lgs. n. 165/2001;

VISTI i Contratti collettivi di lavoro del personale dipendente del Comparto Regioni – Enti locali, tuttora vigenti;

RICHIAMATA la Delibera C.C. n. 5 del 30.03.2009 con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione esercizio 2009 e pluriennale 2009/2011;

VISTA la Delibera G.C. n. 28 del 6.04.2009 con la quale è stato approvato il Piano esecutivo di gestione e assegnati gli obiettivi ai Responsabili dei Servizi dell’Ente;

VISTO, per quanto sopra esposto, il bando pubblico per le progressioni orizzontali del personale dipendente, delineato secondo quanto disposto dall’art. 8 del CCDI sottoscritto in data 21.01.2009, sopra richiamato;

RITENUTO opportuno procedere all’approvazione del suddetto bando e stabilire la sua pubblicazione all’Albo pretorio per 30 giorni consecutivi;

RITENUTO, altresì, opportuno stabilire il termine per la presentazione delle domande da parte del personale interno dell’Ente appartenente alle categorie B e C al 30° giorno dalla pubblicazione all’Albo pretorio del suddetto bando pubblico;

ATTESA la natura gestionale del presente atto;
DETERMINA

1. di indire la selezione per l’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali, con decorrenza 01/01/2008, per il numero di posizioni di seguito indicate, approvando il relativo bando allegato quale parte integrante e sostanziale del presente atto:

CATEGORIA B

NUMERO POSIZIONI MESSE A BANDO: 11

CATEGORIA C

NUMERO POSIZIONI MESSE A BANDO: 6

2. di dare atto che le spesa complessiva presunta che l’adozione del presente atto comporta, presuntivamente quantificata in €. 7.373,30, troverà copertura al Capitolo 2458, Cod. 1010801, “Fondo miglioramento effic. serv.”, Imp. N. 822/2008, in conto residui del bilancio 2009; 

3. di approvare il bando per le progressioni orizzontali allegato al presente atto che ne costituisce parte integrante e sostanziale e stabilire la sua pubblicazione all’Albo pretorio per n. 30 giorni consecutivi;

4. di stabilire la scadenza per la presentazione delle domande per la progressione economica orizzontale da parte del personale interessato al 30° giorno dalla pubblicazione all’Albo pretorio del bando di cui al precedente punto 3).

COMUNE DI APIRO

Avviso di selezione per progressioni economiche orizzontali relative personale delle categorie B e C - decorrenza economica 01/01/2008.

IL SEGRETARIO COMUNALE

RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Vista la propria determinazione n. _____ del _________________con la quale si dispone, tra l’altro, di attivare la procedura per la progressione economica orizzontale all’interno delle diverse categorie;

Visti i Contratti Collettivi Nazionali del personale delle Regioni e delle Autonomie Locali;

Visto il vigente Contratto Collettivo Integrativo Decentrato stipulato in attuazione degli artt. 16 del C.C.N.L. 31 MARZO 1999 e 17, comma 3°, del C.C.N.L. 11 aprile 2008;

RENDE NOTO

che è indetta una selezione pubblica per l’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali con decorrenza 01/01/2008 e destinate al personale delle categorie B e C secondo quanto disposto dall’art. 8 del CCDI sottoscritto in data 21.01.2009.

1. Requisiti di ammissione e numero di posizioni messe a bando

Alla procedura di selezione possono partecipare tutti i dipendenti inquadrati nelle categorie B e C in servizio alla data del 01/01/2008 che abbiano maturato nella posizione economica in godimento, un’anzianità minima almeno pari a 24 mesi, ai sensi dell’art. 9 del CCNL del 11/04/2008, alla data del 31.12.2007.
Per ciascuna categoria sono messe a bando il seguente numero di posizioni:

	CATEGORIA
	NUMERO POSIZIONI

	da B1 a B2
	1

	da B2 a B3
	1

	da B3 a B4
	3

	da B4 a B5
	4

	da B5 a B6
	2

	da B6 a B7
	-

	TOTALE CATEGORIA B
	11

	da C1 a C2
	3

	da C2 a C3
	2

	da C3 a C4
	1

	da C4 a C5
	-

	TOTALE CATEGORIA C
	6

	TOTALE DIPENDENTI AMMESSI A SELEZIONE
	17


Ai sensi dell'art. 8 del CCDI del 21.01.2009, possono partecipare alla selezione i dipendenti che si trovino nelle seguenti condizioni alla data del 31.12.2007:

1. Non aver subito in via definitiva provvedimenti disciplinari superiori al rimprovero scritto nei due anni precedenti la data di decorrenza della selezione. In caso di procedimento in corso il lavoratore può partecipare alla selezione, ma l’effettivo godimento del beneficio economico viene momentaneamente sospeso e può avere corso, con decorrenza dal giorno successivo alla selezione, solo al termine del procedimento qualora lo stesso risulti positivo per il lavoratore; qualora risulti negativo, il lavoratore non avrà diritto al conseguimento della progressione;

2. Essere in possesso dell’anzianità nella posizione economica di partenza e nella categoria di inquadramento, anche maturati presso altri Enti del comparto con contratto di lavoro a tempo indeterminato, secondo la seguente tabella:

	Anz. Min. nella categoria di appartenenza

(A1)
	Anz. Min.nella posizione economica di appartenenza

(A2)
	Categorie

(B)
	Esperienza acquisita

(C)

(punteggio massimo)
	Formazione e aggiornamento professionale (D)


	Valutazione individuale

(E)

	24
	24
	A1 >> A2
	70
	-
	30

	24
	24
	A2 >> A3
	70
	-
	30

	24
	24
	A3 >> A4
	70
	-
	30

	36
	36
	A4 >> A5
	70
	-
	30

	24
	24
	B1 >> B2
	60
	10
	30

	24
	24
	B2 >> B3
	50
	10
	40

	24
	24
	B3 >> B4
	50
	10
	40

	36
	36
	B4 >> B5
	50
	10
	40

	36
	36
	B5 >> B6
	40
	10
	50

	48
	48
	B6 >> B7
	30
	10
	60

	24
	24
	C1 >> C2
	50
	10
	40

	36
	36
	C2 >> C3
	40
	20
	40

	36
	36
	C3 >> C4
	30
	20
	50

	48
	48
	C4 >> C5
	20
	20
	60

	36
	36
	D1 >> D2
	20
	30
	50

	48
	48
	D2 >> D3
	-
	40
	60

	48
	48
	D3 >> D4
	-
	30
	70

	48
	48
	D4 >> D5
	-
	30
	70

	60
	60
	D5 >> D6
	-
	30
	70


2. Procedura di selezione 

Ai fini della attribuzione della nuova posizione economica, sulla base dei criteri stabiliti in sede di contrattazione decentrata, saranno valutati i seguenti elementi risultanti dalla schede di valutazione allegate al contratto collettivo decentrato integrativo:

a) Esperienza acquisita (servizio prestato presso la pubblica amministrazione);

b) Formazione e aggiornamento professionale (titolo di studio, diplomi e/o attestati di specializzazione legalmente riconosciuti, strettamente collegabili con l’attività della categoria di appartenenza, corsi di formazione e/o aggiornamento attinenti l’attività lavorativa e connessi alla categoria di appartenenza);

c) Valutazione delle prestazioni.

La valutazione delle prestazioni verrà effettuata dai Responsabili dei Servizi.

Un punteggio inferiore al 70% della valutazione massima acquisibile non consente la possibilità di effettuare progressioni economiche orizzontali.

L’esame della documentazione e delle schede di valutazione sarà effettuata dal Segretario comunale.

3. Modalità e termini di presentazione delle domande
Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera in duplice copia secondo il modello di domanda allegato (All. A) e debitamente firmate dal candidato, devono essere indirizzate al Comune di Apiro – Ufficio Segreteria – Piazza Baldini n. 1 – 62021 Apiro (MC).

Le suddette domande devono pervenire entro il 30° giorno dalla data di pubblicazione del presente bando.

Il presente bando è, altresì pubblicato sul sito web dell’ente www.apiro.sinp.net.

Le domande devono essere presentate, alternativamente, secondo le seguenti modalità: 

· presentazione diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Apiro – Piazza Baldini n. 1 – negli orari e nei giorni previsti dal servizio (da lunedì a sabato dalle ore 9.30 alle ore 13.00 ed inoltre il mercoledì pomeriggio dalle ore 16.00 alle ore 18.00);
· invio a mezzo raccomandata A.R. al Comune di Apiro – Ufficio Segreteria - Piazza Baldini, 1 – 62021 Apiro (MC). Sul retro della busta dovrà essere riportata la dicitura “Domanda di partecipazione selezione interna progressione orizzontale”. Non saranno accettate le domande spedite oltre il termine suddetto. La data di spedizione delle domande è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante;

Qualora detto giorno coincida con un giorno di irregolare o mancato funzionamento degli uffici postali a seguito di sciopero, il termine si intende prorogato alla stessa ora del primo giorno effettivamente lavorativo successivo.

Nel caso di consegna diretta della domanda all’Ufficio Protocollo del Comune farà fede la data apposta dall’Ufficio medesimo sulla domanda.

Le domande pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato sulla domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici.

4. Contenuto della domanda 

Il candidato nella domanda di partecipazione deve dichiarare:

a) cognome e nome;

b) data e luogo di nascita;

c) domicilio eletto ai fini della selezione;

d) servizio di assegnazione;

e) categoria, posizione economica di appartenenza e relativo profilo professionale.

Le domande pervenute verranno inviate ai Responsabili del Servizio al fine della valutazione di loro competenza.

Alla domanda dovrà essere allegato il proprio curriculum professionale e di servizio, nonché la dichiarazione e certificazione di eventuali titoli o servizi di cui l’Ente non ha formale conoscenza.
5. Formazione, validità ed utilizzazione della graduatoria.

Il Segretario comunale, Responsabile dell’Area Amministrativa, provvederà alla redazione delle graduatorie, distinte per categoria e per singola posizione economica, secondo la valutazione complessiva ottenuta sommando i singoli punteggi assegnati.

In caso di parità di punteggio, verrà data prevalenza all’anzianità di servizio nella categoria; in caso di ulteriore parità prevarrà l’anzianità anagrafica.

Le graduatorie sono pubblicate mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune di Apiro per quindici giorni.

L’attribuzione delle posizioni economiche al personale che risulterà vincitore ha effetto dal 01/01/2008.

Le graduatorie sono utilizzate esclusivamente per i posti previsti per ciascuna categoria interessata dal presente avviso. 

Apiro, ____________________








Il Segretario Comunale








Responsabile Area Amministrativa

Allegati:

a) domanda di partecipazione alla procedura selettiva.

ALL. A): SCHEMA DI DOMANDA

Al RESPONSABILE

Area Amministrativa

S E D E

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione interna per la progressione economica orizzontale, anno 2008, con decorrenza economica dal 1° gennaio 2008, per il collocamento nella categoria _____ posizione economica ______.

Il/la sottoscritto/a___________________________________________________________nato a__________________________________________il___________________________e residente in___________________________alla via_______________________________________,

Dipendente di questo Comune con contratto di lavoro a tempo indeterminato

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione indetta da questo Comune per l’attribuzione della progressione economica orizzontale relativa all’anno 2008, con decorrenza economica dal 1° gennaio 2008, per il collocamento nella posizione economica immediatamente superiore a quella posseduta.

All’uopo dichiara:

· di essere stato assunto dal Comune di Apiro in data _______________, con contratto a tempo indeterminato, categoria ________ e posizione economica _____________;

· di avere alla data del 31.12.2007 n. _____ anni di servizio nella categoria ________, e n. _______ anni di servizio nella posizione economica ____________, immediatamente precedenti a quella messa a concorso.

Allega, altresì, la sottoelencata documentazione:

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Apiro, lì__________________________

Firma

________________________

