
     LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il Regolamento comunale per l'organizzazione degli Uffici e dei
Servizi approvato con Deliberazione di Giunta n. 47 del 19.05.1999 e ss.
mm. e ii.;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 35 in data 28.03.2000 con la
quale si è stabilito di riorganizzare la struttura dell'Ente individuando
i seguenti Servizi:

- Area Amministrativa 
- Area Finanziaria - Ragioneria
- Area Lavori Pubblici
- Area Urbanistica - Edilizia - Patrimonio

RICHIAMATA, altresì, la propria deliberazione n. 61 del 07.06.2010,
con la quale è stata riorganizzata la pianta organica dell'Ente e
determinato il fabbisogno del personale per l'anno 2010 e per il triennio
2010/2012;

CONSIDERATO che a ciascuno dei suindicati servizi è stato assegnato,
con decreto del Sindaco, un responsabile;

VISTI, pertanto, i seguenti decreti sindacali:
- n. 5 del 02.01.2008 con cui è stato individuato Responsabile

dell'Area Lavori Pubblici per l'anno 2008, l'Arch. Simone Salta, con una
retribuzione di posizione pari ad Euro 5.000,00 annui;

- n. 4 del 02.01.2008 con cui è stato individuato Responsabile
dell'Area Edilizia, Urbanistica per l'anno 2008, il Geom. Carlo
Piersigilli, con una retribuzione di posizione pari ad Euro 570,37
mensili;

VISTA la nota prot. n. 8165 del 28.11.2007 con la quale, ai sensi
dell'art. 97, lett. d) del D.lgs. 267/2000 (TUEL) è stato attribuito al
Segretario comunale dell'Ente, Dott.ssa Stefania Bolli, l'incarico di
Responsabile dell'Area amministrativa per l'anno 2008;

VISTA, infine, la nota prot. n. 1933 del 12.03.2008 con la quale è
stato affidato l'incarico di Responsabile dell'Area Finanziaria alla Rag.
Santoni Maria Pia, dipendente del Comune di Montemarciano (AN), per un
importo complessivo di Euro 1.000,00 mensili;

RITENUTO opportuno procedere alla valutazione dei suddetti
Responsabili per l'anno 2008 determinando l'indennità di risultato e i
parametri di valutazione;

VISTO il C.C.N.L. del comparto Regioni Enti locali sottoscritto in
data 31.03.1999;

    RICHIAMATA la propria Deliberazione n. 7 del 19.01.2009 con la quale
si stabiliva di determinare la misura massima dell'indennità di risultato
da corrispondere ai Responsabili dei Servizi per gli anni 2008 e 2009
nella misura del 15 % della retribuzione di posizione e al Segretario
comunale un importo non superiore al 5 % del monte salari riferito al
medesimo nell’anno di riferimento, nell’ambito delle risorse disponibili
e nel rispetto della capacità di spesa dell'Ente;

DATO ATTO, altresì, che con la suddetta deliberazione si dava mandato
al Nucleo di valutazione di effettuare le opportune valutazioni dei
Responsabili dei Servizi per gli anni 2008 e 2009 sulla base di una
relazione che questi ultimi dovranno presentare relativa agli obiettivi
raggiunti e alle criticità riscontrate, secondo i seguenti parametri:



parametro   a)   COLLOCAZIONE NELLA STRUTTURA 
1. Apicalità della posizione 
2. Personale assegnato
3. Relazioni interne ed esterne
4. Poliedricità della funzione
5. Supporto agli organi dell'ente

parametro    b)  COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA 
6. Attività intersettoriali gestite
7. Autonomia funzionale 
8. Specificità delle cognizioni
9. Attività di studio e ricerca

10. Specializzazione professionale
11. Complessità dei processi gestiti
12. Capacità di risoluzione delle problematiche

parametro  c)   RESPONSABILITA' GESTIONALI 
13. Responsabilità amministrativa
14. Responsabilità civile
15. Responsabilità penale 
16. Capitoli di bilancio gestiti 
17. Risorse finanziarie gestite

   parametro   d)   RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI 
                 18. Grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati
                 19. Rispetto dei termini assegnati

             20. Rispetto del budget assegnato

dando atto:
- che l'attribuzione delle indennità avverrà proporzionalmente alla
valutazione ottenuta, come indicato di seguito, così come previsto
all'art. 9 del C.C.N.L. richiamato in premessa, e non verrà assegnata se
complessivamente non viene raggiunta la valutazione di almeno 60 punti su
cento:

da 0 a 59 punti/100: l’indennità non viene erogata;
da 60 a 70 punti/100: 70% della retribuzione
da 71 a 75 punti/100: 80% della retribuzione
da 76 a 84 punti/100: 90% della retribuzione
da 85 a 100 punti/100: 100% della retribuzione

- che l'indennità di risultato non sarà erogata in misura minima del 10%
dell'indennità di posizione attribuita nei confronti dei soggetti
valutati positivamente;
- che gli importi delle indennità non saranno condizionati da assenze per
ferie, permessi brevi, permessi sindacali, donazioni di sangue, infortuni
sul lavoro e malattie professionali. Al di fuori dei casi di assenza
sopraelencati si procederà alla decurtazione proporzionale delle
indennità con conseguente economia a vantaggio del Bilancio comunale,
come pure costituirà economia di Bilancio la minore entità di indennità
che potrà essere concessa per valutazioni inferiori ad 85 punti su cento;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 109 del 22.11.2000 avente ad
oggetto "Approvazione del Regolamento per la disciplina delle funzioni di
controllo e valutazione - Nomina del nucleo di valutazione";

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 106 del 19.12.2007 avente ad
oggetto "Costituzione nucleo di valutazione - Nomina membro esterno" con
la quale viene nominato il Nucleo di valutazione dell'Ente per il
triennio 1.01.2008 - 31.12.2010;

VISTE le schede di valutazione dei Responsabili dei Servizi e del
Segretario comunale per gli anni 2008 e 2009, così come predisposte



rispettivamente dal Nucleo di valutazione e dal Sindaco pro tempore,
Settimio Novelli;

VISTA, pertanto, la valutazione conseguita dai suddetti Responsabili
e dal Segretario comunale per le annualità 2008 e 2009, così come
risultante dalla tabella allegata al presente atto per formarne parte
integrante e sostanziale;

RITENUTO opportuno prendere atto delle suddette schede di valutazione
e dare mandato al Segretario comunale di adottare tutti gli atti
successivi e conseguenti il presente deliberato ai fini della
liquidazione dell'indennità di risultato ai Responsabili dei servizi e di
un bonus alla Rag. Santoni Maria Pia;

VISTO il D.lgs. n. 267/2000;

VISTO il D.lgs. n. 165/2001;

VISTI i CCNL del comparto Regioni Enti locali vigenti;

ACQUISITI gli allegati pareri favorevoli ai sensi dell'art. 49 del
D.lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi favorevoli, espressi in forma palese;

D E L I B E R A

1. DI PRENDERE ATTO delle schede di valutazione dei Responsabili dei
Servizi e del Segretario comunale per gli anni 2008 e 2009, così come
predisposte rispettivamente dal Nucleo di valutazione e dal Sindaco pro
tempore, Settimio Novelli, ai fini della liquidazione dell'indennità di
risultato per gli anni 2008 e 2009, così come determinata con
Deliberazione n. 7 del 19.01.2009;

2. DI PRENDERE ATTO, altresì, della valutazione conseguita dai
suddetti Responsabili e dal Segretario comunale per le annualità 2008 e
2009, così come risultante dalla tabella allegata al presente atto per
formarne parte integrante e sostanziale;

3. DI DARE MANDATO al Segretario comunale di adottare tutti gli atti
successivi e conseguenti il presente deliberato ai fini della
liquidazione dell'indennità di risultato ai Responsabili dei servizi e di
un bonus alla Rag. Santoni Maria Pia;

    4. Di dare atto che la presente deliberazione verrà trasmessa in
elenco ai Capigruppo consiliari ai sensi dell'art. 125 del T.U.E.L.
approvato con il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

I N O L T R E

- VISTA l'urgenza di provvedere;

- VISTO l'art. 134, comma 4 del D. Lgs. 18/08/2000 N. 267;

- Con voti unanimi, legalmente espressi,

D E L I B E R A

- Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.-




