
     VISTO il Decreto Sindacale, prot. 10048 del 30-12-2009, con il quale è stato CONFERMATO alla
sottoscritta, l'incarico di collaborazione professionale ai sensi del Capo IV del Regolamento di OO.UU.
e SS. anche con funzioni di responsabile del Servizio Finanziario del Comune di Apiro;

       RICHIAMATA la Deliberazione Consiliare  n. 21 del 07.07.2010, immediatamnete eseguibile ai
sensi dell'Art.  134,  comma  4, del T.U.E.L  approvato con D.Lgs.  18 agosto  2000  n. 267, relativa
all'approvazione del bilancio di previsione dell'esercizio finanziario 2010, del bilancio pluriennale e
della relazione previsionale  e programmatica;

         RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta comunale n. 76 del 12.07.2010 di approvazione del
Piano esecutivo di gestione anno 2010 con la quale si affida, fra l'altro, al Responsabile del servizio la
dotazione finanziaria necessaria ai fini dell'acquisizione dei beni e servizi occorrenti al raggiungimento
degli obiettivi assegnati;

        VISTO   l' art. 6  del Decreto Legge 31.05.2010 n. 78  convertito  in  Legge n. 122/2010;

        VISTI gli art. 183 e 184 del Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali D.Lgs.
18.08.2000 n. 267;

       VISTO l'art. 17 del vigente Regolamento di Contabilità, approvato in Consiglio Comunale con atto
n.6 del 28.02.2008;

         VISTO il D.Lgs. n. 165 del 31.03.2001, e successive modifiche ed integrazioni, ed in particolare
il Titolo III sulla contrattazione collettiva e le rappresentanze sindacali;

          RICHIAMATE ,  altresì, le Deliberazioni di Giunta comunale n. 119 del 3.11.2010 e n. 131 del
1.12.2010 con le quali, per la conclusione dell'Accordo economico decentrato anno 2009, vengono
stabilite le direttive da seguire nello svolgimento delle trattative, che la delegazione dovrà osservare;

          VISTO  la  determina di segreteria  n. 105 gen. 461 del 20.12.2010 con la quale si approva con i
relativi punteggi la graduatoria del personale ammesso alla progressione economica orizzontale interna
alle categorie, con decorrenza  come da allegato B) per n. 20 dipendenti;

         RITENUTO, in esecuzione  di cui sopra, procedere all’applicazione delle progressioni
economiche orizzontali previste come da allegato B) sopra richiamato, concerne il personale delle
categorie B, C e D,  per il numero di posizioni di seguito indicate:

CATEGORIA B NUMERO POSIZIONI MESSE A BANDO: 10 con decorrenza:
                                                                                                                   N.  2 dal 1.01.2010
                                                                                                                   N.  8 dal 1.12.2010
CATEGORIA C NUMERO POSIZIONI MESSE A BANDO:   6 con decorrenza dal 1.12.2010

CATEGORIA D NUMERO POSIZIONI MESSE A BANDO:   4 con decorrenza:
                                                                                                                   N. 1  dal 1.06.2009
                                                                                                                   N. 2  dal 1.07.2009
                                                                                                                   N. 1 dal  1.01.2010



        DARE  ATTO   che la spesa complessiva per l’adozione del presente atto, si  quantifica per l'anno
2009 in  €. 1.904,26, che trova copertura al Capitolo 2458, Cod. 1010801, “Fondo miglioramento effic.
serv.”, Imp. N. 617/2009, in conto residui del bilancio 2010, e per l'anno 2010 in €. 4.238,26, che
trova copertura  nei rispettivi capitoli, centri di costo  di apparteneza;

        DI LIQUIDARE   così come previsto  dagli atti di cui sopra e come dagli allegati prospetti, che ne
fanno parte integrante e sostanziale del presente atto, così ripartiti:
allegato  "A" relativo al P.E.O. con la somma spettante a  ciascun dipendente distinta  per anno e  
l'arretrato vacanza contrattuale per P.E.O. ,  come da  Reg. n. 246-249 relativo all'arretrato P.E.O. e
vacanza contrattuale per P.E.O. con la somma spettante a  ciascun dipendente distinta  per anno,
allegato  "B" relativo all'elenco dipendenti con la categoria di appartenenza al 31.12.2008 e categoria
attuale dopo il P.E.O. ;

        ATTESA la natura gestionale del presente atto;

D E T E R M I N A

1.  La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2.  Di liquidare e pagare, sulla retribuzione del mese di dicembre 2010  l'allegato prospetto:
     "Reg.n. 246-249" relativo all'arretrato P.E.O. e vacanza contrattuale per P.E.O.  allegato "A" con la
      somma spettante a  ciascun dipendente distinta  per anno;

3.  Di dare atto che le spesa complessiva per l’adozione del presente atto, è quantificata per l'anno 2009
      in €. 1.904,26, che trova copertura al Capitolo 2458, Cod. 1010801, “Fondo miglioramento effic.   
      serv.”, Imp. N. 617/2009,   in conto residui del bilancio 2010, e  per l'anno 2010 in  €. 4.238,26,     
     che   trova copertura  nei rispettivi capitoli, centri di costo  di apparteneza gli arretrati relativi        
all'anno corrente;

4. Di provvedere alla pubblicazione della presente Determinazione per n. 15 giorni     consecutivi
all’Albo Pretorio comunale.

gs
                                                                -------------------------


