
C O M U N E   D I   A P I R O

UFFICIO RAGIONERIA

ALLEGATO C)  alla deliberazione  di Giunta Comunale  N.   81,    in data  16/09/2013

SERVIZIO SERVIZIO    TEATRO     COMUNALE Importi in €uro
N.9 Funzione  5   Servizio   2 Cod. Classificazione 23

Per il detto Servizio con Deliberazione di Giunta  Comunale n. 25  in data  28/03/2012 esecutiva venne approvata
la seguente tariffa dal 01/01/2012

N. Descrizione Tariffa Tariffa   €.
1 Biglietto Prosa    Palchi  e Platea 10,00
2 Biglietto Prosa    Loggione 8,00
3 Biglietto Concerto Palchi Platea  e Loggione 0,00
4 Abbonamento stagione teatrale 0,00

Fino a 6 anni gratuito senza diritto al posto, da 7 a 14 anni biglietto ridotto.
La riduzione per gli abbonamenti comunque non superiore al 20% del costo del biglietto
e verrà determinato con atto di G.C.
Eventuali spettacoli con attori e compagnie  professionisti  potrebbero determinare un 
aumento  del costo del biglietto.

ottenendo nella gestione 1° gennaio - 31 dicembre 2012  il risultato che segue:
ENTRATE: Da tariffe e contribuzioni:

Proventi incassi biglietti e sponsor cap. 374 (n. - abbonamenti stagionali) 5.901,00€         
Contributi  Provicia-Comunità Montana  per manif.teatrali  cap.202-221-240/1 -€                  

Totale Entrate  5.901,00€         

SPESE: Personale = in c/o oneri diretti e riflessi cap. 760 -762/1/2/4- 3.000,00€         
Spese diverse per il Teatro G. Mestica cap.1034 1.902,07€         
Manifestazioni Incontri Convegni attivita Teatrale cap. 1044 20.512,71€       
Interessi passivi mutui Teatro cap. 1050 15.176,52€       

Totale Spese 40.591,30€       

Percentuale di copertura a consuntivo 14,54%

SI  propone di applicare con decorrenza dal 01/01/2013, la seguente tariffa contribuzione:

N. Descrizione Tariffa Tariffa   €.

1 Biglietto Prosa    Palchi  e Platea 10,00
2 Biglietto Prosa    Loggione 8,00
3 Biglietto Concerto Palchi Platea  e Loggione 0,00
4 Abbonamento stagione teatrale 0,00

Fino a 6 anni gratuito senza diritto al posto, da 7 a 14 anni biglietto ridotto.
La riduzione per gli abbonamenti comunque non superiore al 20% del costo del biglietto
e verrà determinato con atto di G.C.
Eventuali spettacoli con attori e compagnie  professionisti  potrebbero determinare un 
aumento  del costo del biglietto.



In relazione alla tariffa come prima proposta, vengono rilevati, dal progetto predisposto dalla
Giunta Comunale per l'esercizio 2013  i seguenti dati:

Funzione n. 5   Servizio n. 2   "Servizio Teatro Comunale"
Cap. Art. Descrizione Somme Previste Importi in €uro

PARTE PRIMA ENTRATA (1)

202 Contributi Provinciali per manif.teatrali  -€              
221 Contributi Comunità Montanaper manif.teatrali  2.000,00€      

2.000,00€         

DA ENTRATE SPECIFICATAMENTE DESTINATE
374 Proventi incassi biglietti e sponsor per attività teatrale 5.000,00€      

Totale delle entrate previste 7.000,00€         

PARTE SECONDA SPESA (2)

PERSONALE - ONERI DIRETTI

760 Retribuzione cuoche mense scolastiche in c/o per la pulizia 3.000,00€      
Lavoro straordinario e Premi Incentivi -€              

3.000,00€         

PERSONALE  - ONERI RIFLESSI
-€              
-€              
-€              

-€                  

ACQUISTO BENI E SERVIZI
1034 Spese diverse per il Teatro G. Mestica 3.000,00€      
1044 Manifestazioni Incontri Convegni attivita Teatrale 20.512,71€    

-€              
-€              

23.512,71€       

SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA
Ammortamento tecnico serv. mensa scolastica

1050 Interessi passivi mutui teatro com.le 14.642,39€    14.642,39€       

Totale Spese previste 41.155,10€       

La misura percentuale dei costi che viene finanziata da tariffe o contribuzioni ed entrate  
specificatamente destinate a quella risultante dal seguente conteggio:

Totale delle entrate previste x 100   =  €uro 7.000,00 x 100 = 17,01%
Totale delle Spese previste  €uro 41.155,10

     IL SINDACO
(NOVELLI Settimio)

___________________________________

    IL RESPONSABILE FINANZIARIO       IL SEGRETARIO COMUNALE
          (SANTONI Rag. Maria Pia)              (BOLLI Dr. Stefania)

________________________________


